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POLITIQUE ET ENGAGEMENT

QUALITE, SECURITE, SANTE ET ENVIRONNEMENT

La qualité, la santé, la sécurité et 'environnement...ces themes dynamises notre quotidien, tant dans notre vie
personnelle que professionnelle IIs doivent étre pour chacun d’entre vous, un atout de différentiation dans vos
démarches de formations et un outil de partage avec les clients.

Dans cette politique, je souhaite rappeler ma volonté de:

e  Satisfaire nos clients et nos apprenants

Former notre personnel et sensibiliser nos prestataires

Améliorer sans cesse le service que nous offrons a nos clients

Organiser |'entreprise pour en assurer la pérennité

Informer et Faire appliquer les regles et les consignes du reglement intérieur de I'entreprise Liberty-Job

SAS, ainsi que celles de nos clients

e  Analyser les risques, les évaluer et se donner les moyens de prévention par la mise en place d’une
newsletter sur les risques de notre métier (+EPI si besoin)

o  Evaluer les risques et prévoir des moyens de prévention pour diminuer voire éliminer les risques

o  Détecter et Eliminer les actions et situations dangereuses sur les postes de travail

o Informer et communiquer les informations la santé et la sécurité de tous nos salariés et prestataires
(notamment le droit d’alerte et de retrait)

Le droit d'alerte est un droit accordé a tout salarié de prévenir son employeur s'il pense qu'il se situe dans une situation

de travail « dont il a un motif raisonnable de penser qut'elle présente un danger grave et innminent pour sa vie ou sa santé

ainsi que de toute défectuosité qu'il constate dans les systémes de protection » (article L. 4131-1 du Code du travail).

e  Respecter et maintenir I'ordre et la propreté des postes de travail

e Instaurer un réglement pour interdire a tous nos apprenants, Salariés, Prestataires de pénétrer sur les
lieux de formation sous I'emprise de I'alcool ou de la drogue.

o  Faire des campagnes pour informer toutes les personnes « actives » au sein de la société Liberty-Job SAS
des conséquences sur la santé des personnes.

e Respecter et Protéger I'environnement par le respect des consignes

e  Suivre, analyser, appliquer et faire appliquer la réglementation en vigueur.

Ma volonté est d’améliorer de facon permanente et continue la sécurité, 'hygiéne, 'environnement et
la Qualité de nos prestations de formation pour permettre a tout nos salariés, prestataires, clients de
travailler en toute sécurité et également pour offrir des prestations de qualité.

Je souhaite que nous nous engagions sur 2 axes essentiels pour 2019-2020 :

- L’amélioration de notre communication client
- L'intensification de la reconnaissance externe de notre systéme de management.

Je désigne, Sandrine LOUCHET, Directrice Générale de la société Liberty-Job SAS pour coordonner
notre systéme Qualité /Sécurité/Santé et Environnement.

Je demande a tous de s’engager dans notre projet afin de garantir la sécurité de chacun.
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